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Código de Conducta de Misión Dignidad 
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Misión Dignidad
Centro dirigido por jóvenes de recursos de educación para la universidad y la carrera 

Horario del Centro: 3pm Hasta las 8pm, Martes-Viernes

Código de conducta para los miembros

Firma de entrada y salida: Es un requisito, que todos los jóvenes firmen la hora en la que lleguen y salgan.  La forma de firma esta localizada en la mesa de recepción a la entrada del Centro.

Comportamiento: Misión Dignidad no tolera cualquier comportamiento que sea irrespetuoso, derogatorio, racista, y/o sexista hacía otros jóvenes, empleados, o invitados (ejemplo: lenguaje inapropiable, contacto físico). Por favor lea nuestra política de Hostigamiento sexual. Misión Dignidad no va a tolerar peleas en el centro y las armas se prohíben terminantemente

Mientras Este En El Edificio: Por favor no entre en áreas que no son parte de Misión Dignidad; por favor mantengase en áreas designadas del centro solamente.  

Vestuario: Ropa asociadas con pandillas no se permiten, incluyendo pañuelos, cintos, o cualquier vestuario que promocione o represente afiliación con una pandilla.

Teléfono: Jóvenes pueden usar el teléfono por no más de cinco minutos, para llamadas locales que estén relacionadas con el trabajo, escuela o emergencias.

Facilidades: Por favor trate las facilidades del Centro con respeto- -periódicos, revistas, libros, casetes de video, televisión/VCR, computadoras, copiadora, scanner  y teléfonos.

Televisión/video/radio: Solamente video casetes aprobados y entregados por los empleados del centro pueden ser  vistos. Nosotros le daremos audífonos para el uso del radio y televisión; mantenga el volumen a un nivel razonable.

Baños: Por favor ayúdenos a mantener los baños limpios. Trate el baño como si fuera el que usa en su casa.

Niños/Hijos: Niños pueden entrar con la condición que el padre/madre los supervise todo el tiempo. Es toda la responsabilidad del padre/madre cuidar de su hijo/a.  Niños no deben ser descuidados.  En ningún momento será Misión Dignidad responsable si el niño/a de algún miembro sufra alguna lesión mientras este en el Centro.

Oficinas/Área de Empleados: Por favor respete las pertenencias y/o materiales en el área de empleados.  Usted puede entrar  al área de empleados solamente cuando sea acompañado por un empleado.

Meriendas: Se prohíbe tener comida y bebidas cerca de las terminales de computadoras o cerca de cualquier equipo del Centro.  Usted puede comer meriendas en el área designada para comer solamente.

Salida del Centro: Respete nuestro vecindario, miembros de la comunidad, y automóviles. Use su buen juicio cuando salga del Centro.  Por favor no tire basura.

Emergencias: Siga la Guía de seguridad que esta encuadernada en el Centro.

Reparaciones: Reporte todas los artículos que han sido dañados/quebrados a un empleado inmediatamente.  Por favor tenga cortesía.  

Estaciones de Computadoras: Los jóvenes miembros pueden usar las estaciones públicas de computadoras para hacer solamente tarea, investigaciones relacionadas a la escuela, coreo-electrónico, o para otras actividades del centro (por ejemplo; resumen personal, matricularse en clases, búsqueda de colegios).  Si usted es descubierto  usando la computadora in apropiadamente, como para pláticas/charlas o visitando sitios de adultos, usted:

1 Será dado una advertencia verbal.

2 Si es descubierto por segunda vez usted perderá sus privilegios del Centro por una semana.

3 Si es descubierto por tercera vez usted perderá sus privilegios del Centro permanentemente.

Hostigamiento Sexual: Por favor lea nuestro reglamento de acoso sexual.

Alcohol y Drogas: Por favor lea nuestro reglamento sobre el alcohol y las drogas

Reglamento de Hostigamiento Sexual
Hostigamiento Sexual incluye avances sexuales no deseados, las solicitudes de favores sexuales, u otra conducta verbal, visual o física de naturalidad sexual. Aunque los hombres son vulnerables al hostigamiento sexual, las mujeres son las victimas la mayoría de las veces.  El dañó causado por hostigamiento sexual puede ser extremo incluyendo, vergüenza, perdida  de dignidad, lesiones sicológicas (a veces físicas), y daño al auto-imagen.  Misión Dignidad practica una no tolerancia de hostigamientos sexuales o de cualquier tipo. Otras formas de hostigamientos incluyen:

· Comentarios racistas y etnocéntricos hechos con la intención de minimizar a las personas de otras etnicidades, nacionalidades, culturas, y otras creencias religiosas. 

· Comentarios Homo fóbicos.

· Comentarios ofensivos hacía personas incapacitadas.

Cualquiera que viole este reglamento será inmediatamente echado del Centro. El deseo de Misión Dignidad es asegurar la seguridad y comodidad de todo’s los jóvenes participantes que quieren usar los recursos del Centro.

Reglamento de Alcohol y Drogas
Misión Dignidad es una comunidad creada para apoyar el aprendizaje, el poder, y crecimiento. Nosotros creemos en la promoción de educación, conciencia crítica, y en un estilo de vida saludable en un ambiente libre de drogas. Nuestro Centro se compromete en asegurar un ambiente libre del intercambio, la venta y uso de alcohol y drogas. Nosotros le pedimos que respeten este ambiente a través del desuso y la venta de alcohol y/o drogas para su seguridad y comodidad, al igual que de los demás.


Yo he leído, o un miembro de la facultad de Misión Dignidad me a leído, el Código de Conducta del Centro Misión Dignidad. Yo he entiendo las regulaciones, y acepto seguirlas en todo momento. He recibido una copia de las reglas mencionadas previamente para mi referencia.

Nombre de Miembro ________________________________________________________

Su Firma ___________________________________________________________

Fecha___________________________________

Iniciales y fecha del empleado _______________________________________________

Su participación y cooperación es sinceramente apreciada.


